
Укупан број запослених на одређено и неодређено време према нивоу квалификације:

Ниво
квалификације

Број систематизованих
послова према нивоу

квалификације

Број запослених
на неодређено

време

Број запослених
на одређено

време

1. 9 9 2
2. 2 2 0
3. 1 1 0
4. 9 7 2
5. 0 0 0

6.1. 35 23 14
6.2 1 1 0
7.1. 9 8 5
7.2. 0 0 0

УКУПНО: 66 51 23
УКУПНО: 66 74

Укупан  број  новозапослених  на  неодређено  време  и  одређено  време  у  својству
приправника у оквиру дозвољеног процента од 70% у текућој календарској години:

Запослени засновали радни однос на основу Закључка Комисије за давање сагласности за
ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 број
112-5208/2020 од 8. јула 2020. године. 

РБ. Ниво квалификације Датум заснивања радног
односа на неодређено време

Број
запослених

1. 7. 12.02.2021. године 1
2. 6.1. 12.02.2021. године 2
3. 1. 12.02.2021. године 1

УКУПНО 4

Запосленој  на  неодређено  време,  васпитачу  престао  радни  однос  због  навршених  65
година живота и најмање 15 година стажа осигурања и одласка у старосну пензију дана
27.10.2022. године.

Запосленој  на  неодређено  време,  дипломираом  економисти  за  финансијско
рачуноводствене послове,  престао радни однос због губитка радне способности независно
од њене воље и воље послодавца дана 12.12.2022. године, одласком у инвалидску пензију.

Запосленој  на неодређено време,  васпитачу,  престао радни однос по сили закона дана
14.07.2023. године.



Запосленој на неодређено време, васпитачу, престао радни однос отказом Уговора о раду
од стране запослене, дана 20.08.2023. године. 

Запосленој  на  неодређено  време,  спремачици,  престао  радни  однос  дана  03.10.2023.
године услед смрти запослене. 

Запосленој  на  неодређено  време,  васпитачу,  престао  радни  однос  због  навршених  65
година живота и најмање 15 година стажа осигурања и одласка у старосну пензију дана
13.10.2023. године.

РБ. Ниво квалификације Датум престанка радног
односа на неодређено време

Број
запослених

1. 6.1 27.10.2022. године 1
2. 7. 12.12.2022. године 1
3. 6.1 14.07.2023. године 1
4. 6.1 20.08.2023. године 1
5. 1. 03.10.2023. године 1
6. 6.1 13.10.2023. године 1
7. 4 12.04.2024. године 1

УКУПНО 7

На основу Закључка Комисије за  давање сагласности за ново запошљавање и додатно
радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 број 112-7644/2022 од 30. септембра
2022.  године,  четири  запослена  на  одређено  време  су  засновала  радни  однос  на
неодређено време. 

На основу Закључка Комисије за  давање сагласности за ново запошљавање и додатно
радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 број 112-10112/2023 од 30. октобра
2023. године, осам запослених на одређено време су засновали радни однос на неодређено
време. 

РБ. Ниво квалификације Датум заснивања радног
односа на неодређено време

Број
запослених

1. 6.2 30.01.2023. године 1
2. 4 30.01.2023. године 1
3. 1 04.02.2023. године 2
4. 6.1 24.01.2024. године 5
5. 4 24.01.2024. године 1
6. 1 24.01.2024. године 2

УКУПНО 12


