
КВАЛИФИКАЦИОНА СТРУКТУРА ЗАПОСЛЕНИХ НА НЕОДРЕЂЕНО И

ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ У РАДНОЈ 2023/2024 ГОДИНИ

Табела: Структура запослених на неодређено и одређено време

РБ. НАЗИВ РАДНОГ
МЕСТА И БРОЈ

ИЗВРШИЛАЦА У
СКЛАДУ СА

ПРАВИЛНИКОМ О
СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ

НИВО
КВАЛИФИ

КАЦИЈЕ

БРОЈ
ИЗВРШИЛАЦА

НА НЕОДРЕЂЕНО
ВРЕМЕ

БРОЈ
ИЗВРШИЛАЦА
НА ОДРЕЂЕНО

ВРЕМЕ

1. Директор 7.1 1

2. Стручни сарадник – 
педагог (1)

7.1 1

3. Сарадник-медицинска 
сестра за превентивну и 
здравствену заштиту и 
негу (1)

4 1

4. Секретар установе              
( 1 )

7.1 1

5. Радник на пословима 
техничког и 
инвестиционог одржавања
и опреме    ( 1 )

3

6. Шеф рачуноводства    ( 1 ) 6.2 1

7. Самостално финансијско-
рачуноводствени сарадник
( 1 )

6.1 1

8. Дипломирани економиста 
за финансијско-
рачуноводствене послове  
( 1 )

7.1

9. Референт за финансијско-
рачуноводствене послове  
( 1 )

4 1

10. Кувар ( 1 ) 3 1

11. Помоћни кувар ( 1 ) 3 1

12. Васпитач  ( 26 ) 6.1 16 18

13. Васпитач  ( 5 ) 7.1 5 2



14. Медицинска сестра-
васпитач ( 1 )

6.1 1 2

15. Медицинска сестра-
васпитач ( 4 )

4 4

16. Кафе куварица-сервирка   
( 2 )

2 1 1

17. Спремачица ( 8 ) 1 7 3

18. Домар-мајстор одржавања 
( 1 )

2 1

19. Помоћни радник ( 1 ) 1 1

20. Васпитач-руководилац 
целодневног боравка, 
полудневног боравка и 
јаслених група ( 1 )

6.1

21. Васпитач-руководилац 
припремно предшколског 
програма ( 1 )

7.1

           
УКУПНО 60

                 45         
                 

                26

71

Запосленој на радном месту сарадника – медицинске сестре за превентивну здравствену
заштиту  и  негу  дана  31.12.2020.  године je престао  радни  однос  због  губитка  радне
способности и одласка у инвалидску пензију.

Запослена на неодређено време, васпитач, се налази на неплаћеном одсуству од 19.08.2022.
године, најкасније до 19.08.2023. године.

Запосленој на неодређено време, престао радни однос због навршених 65 година живота и
најмање 15 година стажа осигурања и одласка у старосну пензију дана 27.10.2022. године. 

Запосленој на неодређено време на пословима дипломираног економисте за финансијско
рачуноводствене  послове,  дана  12.12.2022.  године,  престао  радни  однос  због  губитка
радне способности и одласка у инвалидску пензију. 

Запосленој  на  неодређено  време,  васпитачу,  престао  радни однос  по  сили  закона  дана
14.07.2023. године.

Запосленој на неодређено време, васпитачу, престао радни однос отказом Уговора о раду
од стране запослене, дана 20.08.2023. године. 



Запосленој на неодређено време, васпитчу, престао радни однос због навршених 65 година
живота  и  најмање  15  година  стажа  осигурања  и  одласка  у  старосну  пензију  дана
13.10.2023. године. 


